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Si ya eres coach, especializate como la Especializaciéon en Coaching Sistémico de Equipos CORAOPS
para acompaiiar a los equipos a descubrir, definir y optimizar sus objetivos y procesos, y facilitar la
consecucion de resultados extraordinarios.

Domina las principales corrientes del Coaching Sistémico de Equipos, adquiere conocimientos,
técnicas, herramientas de vanguardia para tu ejercicio profesional y desarrolla las habilidades
profesionales con autenticidad y compromiso con tu aprendizaje.
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iQué es el Coaching de equipos?

Entendemos el Coaching Sistémico de Equipos CORAOPS® como una relacién
profesional entre un coach y un equipo, en la que el equipo descubre, define sus
objetivos y optimiza sus procesos para conseguir resultados extraordinarios.

El Coaching Sistémico de equipos, tanto en su implementacion presencial como a
distancia, es una herramienta clave para la esfrategia y desarrollo de una organizacién.
También sirve de palanca para la consecucion de los resultados de negocio y para
potenciar la cultura de la organizacion.

A través de la metodologia CORAOPS®, las organizaciones y los equipos mejoran su
rendimiento, consiguen dar lo mejor de si mismos y se alinean con los obijetivos
empresariales y del negocio.

i Quiénes somos?

Somos una empresa de servicios especializada en procesos de gestion del cambio
para el desarrollo de las personas, la cultura y estrategia corporativa y el crecimiento
del negocio de las empresas. Desde hace mds de 13 afios lideramos la formacion en
Coaching para profesionales y directivos.

En nuestro Centro de Excelencia disefiamos e implementamos programas a medida
para las empresas. Garantizando resultados extraordinarios.

Disponemos de una comunidad profesional que cuenta con més de 5.000 personas

trabajando con la Metodologia CORAOPS®.




Metodologia

Hemos creado la Metodologia CORAOPS®, que
integra las principales corrientes de management
y coaching (ontolégica, americana, europea,
PNL, inteligencia emocional, teoria de sistemas y Seguimiento Contexto
relaciones, corriente sistémica, cooching
deportivo, técnicas de psicodrama, técnicas de
Liberacion Emocional, gestion de equipos y
neurociencia) y las mejores précficas
empresariales.

Plan de accidén Objetivos

Estd contrastada y sometida a investigacion, a
través del Centro de Excelencia CORAOPS,
centro de investigacion, innovacion y desarrollo
de técnicas innovadoras y efectivas aplicadas a
entornos organizativos y empresariales.

Esto supone una garantia de éptimos resultados Realidad
en la aplicacién del desarrollo del talento y
competencias personales e inferpersonales.

la palabra CORAOPS corresponde a cada una Aprendizaje
de las fases que tiene todo proceso, junto con las
habilidades, competencias y herramientas
apropiadas en cada una de ellas: contexto,
objetivo, realidad, aprendizaje, opciones, plan de
accién y seguimiento.




Obijetivos del Curso

'I Dominar las principales corrientes de Coaching Sistémico de Equipos, asi como las
mejores practicas de Management integradas en la metodologia CORAOPS®,
con el fin de desarrollar procesos de coaching de Equipos efectivos.

2 Adquirir los conocimientos, técnicas, herramientas de vanguardia, asi como la
ética necesaria para el ejercicio profesional del Coaching Sistémico de Equipos,

desde una visién estratégica y adaptada a la situacion empresarial actual.
3 Maneiar las habilidades, plataformas y técnicas para acompafiar a un equipo

en la distancia, rompiendo las barreras habituales en el progreso de equipos, como
son la distancia, la atomizacién, la dificultad de encuentros o brechas culturales.

5 Vivir el coaching desde las dos partes de la relacion, ~

ejerciendo como coach y siendo parte de un equipo, \ (

4 Desarrollar las habilidades personales y profesionales
con autenticidad para sentirte protagonista de tu
propio aprendizaje y, asi, conseguir procesos de
Coaching eficientes.

para experimentar en primera persona el impacto del
Coaching de Equipos, imprescindible para el
desarrollo de esta profesion.
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Valores Diferenciales

Centro de Excelencia Coaches profesionales Metodologia

Grupos reducidos Escenarios multiples Enfocado a empresa

Plan de carrera Comunidad CORAOPS Certificaciones



¢A quién va dirigido?

Profesionales con experiencia empresarial en
gestion de personas y equipos. Interesados en
mejorar su rendimiento, las relaciones
interpersonales, la gestién de equipos y su
liderazgo como: directores, gerentes, ejecutivos
y empresarios.

A consultores, terapeutas, psicélogos y
profesonales del desarrollo personal y
de RRHH que deseen ampliar su carrera
formandose como coach de equipos.

Coaches de equipos que deseen ampliar sus
conocimientos y adaptar competencias,
herramientas y técnicas adaptadas al
acompafiamiento en remoto de sus
equipos.

¥

Coaches ejecutivos que quieran cerfificarse en
Coaching Sistémico de Equipos con la metodologia
CORAOQOPS para adquirir habilidades que les
permitan trabajar con rigor en un enforno empresarial
con garantia profesional.



Desarrolo competencial de un Coach sistémico de equipos

CCE Coach de Bienestar CORAOPS
Coach Sistémico de Equipos CORAOPS AATC ey

or Desarrollo de las competencias especificas
. ) e en Inteligencia y Bienestar Emocional.
Desarrollo de las competencias especificas para la
Vision Sistémica y el Coaching de Equipos.

Coach Agile CORAOPS

CCE Desarrollo de las competencias

SR especificas en Innovacion y

Agile Coaching.

Coach Ejecutivo

o personal

Desarrollo de las competencias
generales en Coachng Ejecutivo.



Estructura y aprendizajes del curso

Horas de programa
71,5 horas (¥)

AATC

VANCED ACCREDITATIO L:Nn:ﬁ;ﬂ':ﬂ‘mn
co ICF COMPLUTENSE

MADRID

*Incluye
practicas internas supervisadas
8 horas de supervision grupal
10 horas (minimo) practica con clientes
Test de aprendizaje
Material didactico

Tras completar con éxito todos los recibird un certificado acreditandole

como Coach de Equipos CORAOPS(*)

El Curso de Especializacién en Coaching Sistémico de Equipos estd
acreditado por el Centro de Excelencia CORAOPS. Se encuentra
certificado como Advance Accreditation in Team Coaching (AATC) por la

ICF.

Aprobado como AATC por ICF
(Advanced Accreditation in Team

Coaching)

Certificado “Mentorizacién como
coach de equipos con Metodologia
CORAOPS®”, expedido por la
Universidad Complutense de Madrid

El alumno que asiste al curso recibe un certificado de "Mentorizacién
como coach de equipos con Metodologia CORAOPS®", expedido por
la Universidad Complutense de Madrid.

Mas informacién en: www.cseg-ucm.es/formacion-continua
(*) Es requisito imprescindible haber asistido al 90% de las horas requeridas
y las actividades obligatorias del curso.




Programa del curso

Médulo 1 CONTEXTO

Definicién Coaching de Equipos. Diferencias y similitudes
con individual.

Aplicaciones, limites y competencias del Coaching.

La Metodologia CORAOPS®.

El modelo de Coaching Sistémico en remoto.
Competencias clave de un Coach Sistémico de Equipos.
Confidencialidad y ética del Coaching de equipos.
Formas de intervencién de un Coach de Equipos.
Subdominios CORAOPS de intervencién: energia,
lenguaje, emocionalidad y dimensién

Coaching al sistema y a la relacién.

Caracteristicas de procesos Sistémicos en formato Online.

Gestidn de la confianza y rapport en un equipo.
Indicadores .
Grados de integracién de los miembros de un equipo.

Médulo 2 OBJETIVO Y PLAN DE ACCION

Propésito del equipo. Objetivos SMART+. Indicadores.
Retos, problemas y situacion ideal del equipo.
Gestion de conflictos. Positividad en las relaciones.
Valores del equipo y alineamiento organizativo.
Enfoque sistémico y de relaciones.

Disefio y metodologia de un plan de accién efectivo.
Andlisis de la gestion del equipo. Enfoque tarea y
relaciones.

Gestién del compromiso y responsabilidad en el objetivo.

Foco hacia el reto y nuevos desafios del equipo.
Pirdmide de Whitmore.

Médulo 3 REALIDAD

Situacién del equipo. Andlisis y toma de consciencia.
Empleo de herramientas de assesment propias de la
Metodologia.

Feedback 360. Clima organizacional.

Reuniones delegadas. Modelo de Alain Cardon.

MBTI y técnicas de assesment.

La escucha e intuicién de un Coach de Equipos.
Conversaciones productivas en un equipo.

Andlisis, identificacién y gestién de roles de un equipo,
basado en el modelo de Sistemas organizacionales y
relaciones.

Relaciones téxicas y elementos de gestién de un coach.




Programa del curso

Médulo 4 APRENDIZAJE Ademaés...

Zonas de aprendizaje de un equipo. Ejercicios prdcticos y herramientas en cada médulo.
Deteccién de comportamientos. Un proceso de (minimo) 10 horas de coaching sistémico
Aplicacién sistémica de relaciones con cambios de con clientes, tras acabar las clases.

observador y posiciones perceptivas. Sesiones prdcticas durante las clases, supervisadas
Modelo de Peter Senge. Modelos mentales de un equipo. Dos sesiones de supervisién grupal

Andlisis y gestion de creencias potenciadoras y limitadoras. Test de aprendizaje
Generacién de nuevos paradigmas.

Gestidn e identificaciéon de emociones colectivas.
Habilidades para la gestién emocional.

Feedback y feedforward para el aprendizaje del equipo.
Exploracién de mundos para ayudar al equipo a conocerse
y relacionarse.

Coaching de alineamiento.

Comité de expertos.

Herramienta de estilo apreciativo.

Una sesidn de certificacién individual con la Direccién
Académica

Médulo 5 OPCIONES Y SEGUIMIENTO

Andlisis de los acuerdos, compromisos y satisfaccién.
Indicadores de medicién y evaluacién del desempefio.
Cumplimiento del plan de accién y andlisis de desviaciones.
Reconocimiento de progresos, buenas practicas y
celebracién de resultados

Aplicacion practica.
Gestién del compromiso, responsabilidad, capacidad y

voluntad del equipo para conseguir el objetivo.
Implementacién empresarial. Casos prdcticos y reales.

Feedback Rueda de aprecio.




Certificaciones

Tras completar con éxito todos los requisitos del
curso, el alumno recibird un certificado

acreditdndole como Coach Sistémico de
Equipos CORAOPS (*).

El alumno que asiste al curso recibe un certificado
de "Mentorizacién como coach de equipos con
Metodologia CORAOPS® ", expedido por la
Univ. Complutense de Madrid.

El Curso de Especializacién en Coaching
Sistémico de Equipos cuenta, ademds, con la
aprobacion de 71,5 horas como formacién
especializada en Team Coaching (AATC -
Advanced Accreditation in Team Coaching) por
ICF (International Coaching Federation)

*Es requisito imprescindible haber asistido al 90%
de las horas del curso y haber completado las
practicas de forma satisfactoria.

AATC

ADVANCED ACCREDITATION
IN TEAM COACHING

UNIVERSIDAD

Icr COMPLUTENSE

MADRID

CO



Equipo de facilitadores

Facilitadores

o

Direccién de Programas

-

Direccién Centro
Excelencia CORAOPS
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Atencién al alumno




Matriculacion y pago

Los interesados serdn atendidos por nuestro equipo para ajustar sus expectativas
con los objetivos del curso y asf garantizar la satisfaccion del alumno y su maximo
aprovechamiento, por lo que se requiere una entrevista personal como parte del
proceso de admisién.

Ofrecemos la posibilidad de solicitar beca de ayuda econémica, asi como
fraccionar el pago sin intereses.

Por ltimo, indicar que el curso es bonificable por la Fundae.
Para optar a esta bonificacién, es necesario realizar los
frémites con la Fundacién, al menos, un mes antes del

comienzo del curso.

Consulta condiciones en info@coraops.com




i Qué nos hace diferentes?

El Centro de Excelencia CORAOPS (CEX CORAOPS) responde
a un reto profesional: ser referentes en innovacién, investigacion
y desarrollo de nuevos modelos e integracion de disciplinas de
vanguardia, aplicadas a la gestién del cambio y desarrollo de
las personas.

Esta vision y trabajo de 1+D+l aporta el valor de los nuevos
productos y servicios. Todos ellos son consecuencia del estudio
constante de nuevas tendencias y de la experiencia recogida
durante su aplicacién.

Area de estrategia
Estudiamos y analizamos las tltimas
tendencias a nivel mundial.

Si aquello que estamos buscando
no existe, lo creamos.

Area de desarrollo
Nuestro equipo de profesionales
convierte esa informacion en nuevos
servicios para nuestros clienfes.

Nuestros servicios son el resultado de la fusién de las dieferntes
corrientes de coaching conocidas, junto con las dltimas
tendencias en formacién y desarrollo de personas.

Como cenfro de excelencia, buscamos estar siempre al dia y en
constante evolucién, para disefiar servicios innovadores. Para
ello son necesarias fres fases:

Area de produccién
Implementamos nuestros productos y
servicios. Nos encanta el feedback

de nuestros clientes.



COMUNIDAD CORAOPS

iLa experiencia del alumno no termina al acabar el curso!

Desde el nacimiento de la Comunidad CORAQOPS, esta ha
crecido en miembros y utilidades, enmarcados en aportar
visibilidad a los profesionales en el mercado, orientada a
desarrollar relaciones profesionales entre alumnos, recoger
experiencias, aprendizajes y fransmitir las innovaciones y
novedades en la especialidad, asi como apoyo en el desarrollo
comercial aportando ejemplos, casos de éxito, etc.

Damos continuidad al desarrollo de los miembros mediante
actividades que permiten su actualizacion, con la supervision del
C.EX. Ademds, permite incrementar las horas de experiencia para
crecer en el nivel de acreditacién individual de cada coach.

Es un foro de referencia para expertos y especialistas en dreas
como: Coaching, Management, Comunicacién, Ventas,
Educacién, Innovacion, Deporte, Inteligencia emocional y
Bienestar, entre ofras ramas.

Puedes encontrarnos en Linkedin como “Comunidad
CORAOPS” jEstaremos encantados de contar contigo!
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