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Presentamos el nuevo Programa de Liderazgo CORAOPS para evolucionar,como una
evolucién del exitoso programa Open Lider Coach (OLC) con la Metodologia CORAOPS.
Este curso incorpora las dltimas tendencias en liderazgo para potenciar y desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para la gestién y el desarrollo del potencial de
personas, equipos y organizaciones.

Disefiado por el Centro de Excelencia del Instituto CORAOPS, este programa integra
disciplinas y especialidades avanzadas en liderazgo, coaching, gestién de equipos,
bienestar organizativo, innovacién, desarrollo organizacional y gestion del cambio.

Con 20 afios de experiencia implementando programas de liderazgo en organizaciones
nacionales e internacionales, el programa estd dirigido a lideres conscientes enfocados
en la productividad empresarial y el bienestar organizativo.

Contamos con el respaldo de organismos internacionales y escuelas de negocio que
acreditan el valor de la Metodologia CORAOPS como la International Coaching Federation

(ICF) y la Universidad Complutense de Madrid (UCM).




Caracteristicas innovadoras del programa

1 Metodologia teérico - prdctica:

Este curso combina técnicas eficaces, précticas e innovadoras, permitiendo a los participantes adquirir herramientas Utiles y desarrollar habilidades
esenciales para el liderazgo. La Metodologia y el metamodelo CORAOPS proporcionan una estructura sélida que facilita la evolucion de un estilo
de liderazgo propio, basado en el talento individual y el desarrollo de dreas especificas. Sabemos que la persona estd “completa”, es decir, tiene
todas las capacidades para desarrollar un estilo de liderazgo propio y gracias a su talento, potenciar su gestién.

2 Pedagogia basada en la neurociencia y PNL:

La pedagogia se fundamenta en la neurociencia del aprendizaie, los principios sistémicos, la programacién neurolinguistica y la inteligencia
emocional, respaldada por la enorme experiencia en el desarrollo de lideres, coaches y equipos. Las técnicas de aprendizaje se basan en la
generacién de un entorno de confianza y un desafio continuo, con acompafiamiento y supervision de facilitadores y mentores experimentados.

3 Desarrollo de la Inteligencia Colectiva:
Fl programa fomenta la inteligencia colectiva y la reflexion individual, enfocandose tanto en el desarrollo individual como en las relaciones grupales.
A medida que los individuos se desarrollan, el grupo aprende y evoluciona exponencialmente, mejorando la Metodologia CORAOPS.

4 Trabajo con las cuatro dimensiones del lider:

El programa potencia las cuatro dimensiones fundamentales de la persona:
1. Lenguaie: Desarrollo de habilidades comunicativas efectivas.

2. Corporalidad: Uso consciente del lenguaje corporal para manejar la psicogeografia.
3. Emocién: Promueve el bienestar emocional y ambientes de trabajo mdas saludables.
4. Supraconciencia: Toma de decisiones conscientes que potencia su evolucién



Obijetivos y beneficios para el lider

Desarrollo de tu propio estilo de liderazgo Manejo emocional
Potencia tus competencias y habilidodes de liderazgo, Promueve el bienesfar y regula tus emociones individuales
mejorando tus dreas de desarrollo desde la primera sesion. y sistémicas, creando un entorno de frabajo saludable y productivo

Mentalidad dgil y herramientas efectivas Orientacién al cambio y la innovacién
Aumenta tu confianza en la gestién de personas Desarrolla una mentalidad flexible para resolver situaciones
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con una mentalidad de posibilidades y abundancia, Oble‘l'lvos y complejas, fomentando la evolucién de tus equipos y organizacién

utilizando herramientas innovadoras de liderazgo.

beneficios para

el I id er Networking y aprendizaje continuo
Unete a la comunidad profesional CORAQOPS para

co-creacién, networking y aprendizaje a través de
experiencias y proyectos infernacionales

Vanguardia de management
Adopta un modelo de liderazgo evolutivo con propésito,
alineado con las vltimas tendencias en management

Certificacién en liderazgo evolutivo CORAOPS
Obtén una acreditacién prestigiosa que valida tu conocimiento
y competencias en liderazgo evolutivo,
incrementando tu credibilidad y prestigio profesional

Gestién de equipos de Alto Rendimiento
Desarrolla una visién sistémica y mejora fu comunicacion valiente,
confribuyendo a un mejor desempefio de fu equipo




Beneficios del programa para la organizacién

@ Fortalecimiento integral

La organizacién mejora competencias y
habilidades de liderazgo desde la primera
sesién, aplicando lo aprendido en la gestién
diaria.
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@ Desempeiio mejorado

Mejora la productividad y cohesién de los
equipos gracias a una vision sistémica y
comunicacién valiente.

R Red CORAOPS

Acceso a la comunidad profesional
CORAORPS, ofreciendo apoyo profesional
continuo y oportunidades de co-creacién
y networking.
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':@:' Confianza y eficiencia

Incrementa la confianza y eficiencia en la
gestién de personas, adoptando una mentalidad
de posibilidades y facilitando la adaptacién al
cambio y la innovacién.

@ Bienestar en el trabajo

Fomenta entornos de bienestar y regula
eficazmente las emociones, creando un
ambiente de trabajo saludable y productivo.

@ Prestigio y credibilidad

Aumenta la credibilidad y prestigio de tu
organizacién con profesionales certificados
en liderazgo evolutivo.

/T] Liderazgo evolutivo

Alinéate con las tendencias mds avanzadas
en management, posicionando a tu organizacién
a la vanguardia.

K™\ Adaptacién y evolucién
\A

Desarrolla una mentalidad flexible para resolver
situaciones complejas, promoviendo la evolucién
continua de los equipos y de la organizacién.




¢A quién va dirigido?

Recursos Humanos y desarrollo organizacional
encargados del desarrollo de talento y liderazgo
dentro de sus organizaciones. Consultores y coaches
que frabajan en el dmbito del desarrollo organizacional

Lideres y gerentes que buscan fortalecer sus y gestion del cambio.

habilidades de liderazgo y gestion. También
responsables de equipos que desean mejorar la
dindmica y el rendimiento de sus equipos y de las
personas.

Profesionales con experiencia que quieren

dar un giro a su carrera profesional. También

para ejecutivos y mandos intermedios que buscan
actualizar y renovar sus competencias de liderazgo.

Empresas que desean mejorar el desempefio
productivo y el desarrollo de sus colaboradores.

Empresas que buscan implementar planes de \

mejora confinua y gestion del cambio. *

Perfiles técnicos y millenials que desean
desarrollar habilidades de gestién y liderazgo.
Millenials que aspiran a roles de liderazgo y

) estidn en sus organizaciones.
Emprendedores fundadores y empresarios que d d

necesitan herramientas para liderar y hacer crecer
sus negocios. También start-ups y PYMES que
buscan un liderazgo efectivo para impulsar su
desarrollo.

Universidades corporativas que quieren
ofrecer programas de desarrollo de liderazgo
a sus alumnos y empleados.



Valores diferenciales del programa

% Certificaciéon internacional D Contenido adaptado y flexible g Mentorizacién personalizada

J=
iﬁ@f Expertos con amplia experiencia @ Red profesional y comunidad (% Acceso a recursos exclusivos

% Metodologia CORAOPS @ Enfoque multidisciplinar
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Estructura del programa

Dimensién de Dimension de Dimension de
autoconocimiento y bienestar individual relacion y

liderazgo y sistémico comunicacion

Campus online CORAOPS Recursos adicionales
Acceso a una extensa librerfa de contenidos clasificados Lecturas adicionales y recursos complementarios disponibles
en 20 temdticas. Mds de 30 videos explicativos y 75 en el campus online. Herramientas practicas como la
manuales y herramientas disponibles. Material accesible Metodologia CORAQOPS, cuestionarios de autoconocimiento

desde cualquier dispositivo, en cualquier momento y lugar. y mds...

Tutorias personalizadas
Apoyo continuo de un tutor online para guiar y
apoyar el progreso del participante.

Certificaciones
Al finalizar el curso, se otorga un certificado de Gestor

Coach CORAOPS, emitido por la Universidad Complutense Recu rsos pq rd
de Madrid y el Instituto CORAOPS el pa ri‘icipq ni'e

Comunidad CORAOPS

Integracién en una red profesional creada desde 2007
para co-creacion, networking y aprendizaje a través de
y adaptadas a la situacion de cada participante. experiencias y proyecfos internacionales.

Mentorizacién de casos reales
Oportunidades de presentar y resolver casos reales
durante las sesiones en directo. Mentorfas personalizadas



Dimension de auto-conocimiento
y liderazgo

Facilitar el autoconocimiento y la reflexion sobre el propio liderazgo.ldentificar y desarrollar las
competencias necesarias para el autoliderazgo. Aplicar modelos de trabajo por obijetivos y definir
indicadores de calidad y rendimiento.

* Evoluciona como lider transformador: Crear un entorno seguro para el aprendizaie.
Conocer el mindset del liderazgo transformador.

* Liderazgo orientado al éxito: Aplicar modelos de trabajo por objetivos. Reconocer los
valores detrds de los objetivos.

* Estrategias efectivas para los planes de accién: Disefiar planes de accion eficientes.
Priorizar acciones.

* Consciencia y evolucién personal: Analizar la realidad para tomar consciencia de las
fortalezas y dreas de mejora de personas y equipos.

* Evolucionando a través del aprendizaje: Conocer los tres niveles de aprendizaje. Crear
nuevos hdbitos y gestionar creencias.

* Descubre y vive tu propésito: Comprender la importancia de tener una visién clara y definida.
Identificar el proposito a nivel individual y alineamiento de propésitos.

* Liderazgo innovador y consciente: Tomar decisiones ejecutivas con consciencia. Gestionar
desde la abundancia vs carencia. Valorar y ser consciente de la energia, frecuencia y vibracion.

* Potenciando mi marca profesional: Aumentar el impacto a tfravés del valor de la marca
profesional. Entender la imagen y reputacion.




Dimension de bienestar emocional
individual y sistémico

Promover el bienestar emocional y la resiliencia. Desarrollar competencias en inteligencia

emocional. Implementar técnicas de regulacion emocional para el bienestar personal y profesional

* Creando contexto y relaciones de confianza: Aprender conceptos y herramientas para
crear enfornos seguros de frabajo en equipo.

* Autoregulacién emocional para el liderazgo: Identificar emociones y senfimientos. Aplicar
el modelo de regulacién emocional. Mejorar productividad y resiliencia.

* Aplicaciones de la Inteligencia Emocional Sistémica: Identificar emociones y sentimientos.
Aplicar el modelo de regulacion emocional.

* Optimizando mi Salario Emocional: Identificar los factores clave prevalentes que influyen
en el salario emocional.




Dimension de relacién y comunicacion

Meijorar las habilidades de comunicacién y relaciones interpersonales. Facilitar la transformacion
organizacional mediante el liderazgo relacional. Desarrollar competencias para la gestion de equipos 'y
la resolucién de conflictos.

* Potenciando la colaboracién a través de la inteligencia colectiva: promover la colaboracion, la
creatfividad y la co-creacion para resolucion de refos.

* Excelencia en las conversaciones de alto impacto: Utilizar la Metodologia CORAOPS para una

comunicacién eficiente.

* Maximizando el rendimiento de los equipos: Lanzamiento de un equipo. Coaching de alineamiento.
Reuniones productivas. Foco en el alto rendimiento y la mejora confinua.

* Dominando las conversaciones dificiles: manejar la comunicacion asertiva para gestionar conversaciones
dificiles. Gestionar conflictos en el equipo o con ofras personas.

* Liderando la transformacién organizacional: Aplicar el Modelo de Innovacién Sistémica CORAOPS
(MISC) en proyectos de cambio y evolucién.

* Feedback y mejora continua: Dar valor al seguimiento. Aplicar el feedback y el feedforward como clave

de aprendizaje. Seguimiento y éxito.

Presentacién de caso prdctico

Demostrar la aplicacion practica de los conceptos aprendidos. Integrar las tres dimensiones del liderazgo
evolutivo con propdsito CORAOPS en una organizacién

Proceso de certificacion

Evaluacion continua mediante actividades précticas y reflexivas. Presentacion y evaluacion del proyecto final.
Enfrega del certificado de CORAOPS como Lider Evolutivo con Propésito y del certfificado de mentorizacién
como gestor coach con Metodologia CORAOPS por la Universidad Complutense de Madrid.
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